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bunus‘ Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum olgusunu gticlii kilan egitimdir. Egitim ¢alismalarim
planli ve belirgin hedefler dogrultusunda diizenlemek gtintimtizde zorunluluk haline gelmistir. [limizin guzide bir belgesinde
bulunan okulumuzda bu amagla 6nceki donemlerde yiiriitilen ¢alismalarimizi yeni planlama donemimizde artan bir ¢alisma

dinamizmi igerisinde devam ettirmekte kararliyiz.

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Ytizyilda buiyiik bir dontistim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
tilkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini
paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler; yonetici, gretmen, destek personeli, 6grenciler ve veliler olarak bu degisim stirecinde tizerimize diisen sorumluluklar:

yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma kars: bir borg olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 8denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ytirtitmek igin kurumsallasmis olan okul ortamdir.
Okulu ¢agm gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarma uygun olarak bir grenme ve
egitim ortamu yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin gekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir. Kisa ve uzun vadeli egitim
ve Ogretim hedefleri olan bir kurumuz. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar yaptik. Egitim ve stratejik plan her kurum igin
onemli oldugu gibi, bizler de okul olarak bu konuyu gok 6nemsiyoruz. ilce Milli Egitimin bu konuda gostermis oldugu ilgi ve
onderlikten dolay1, kurum olarak tesekkiir ediyoruz. Riiveyde Giines Ilkokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)'da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.



Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plan:
hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Emrah COSKUN Miidiir Emrah COSKUN Miidiir

Ahmet Kiirsat OZDEMIR Miidiir Yardimcist Ahmet Kiirsat OZDEMIR Miidiir Yardimcist

Sercan EGIN Okul Aile B. Bagskan1 | Siimeyra HANCER Ogretmen

Metin ECE Okul Aile B. Uyesi Gizem GULDAS KESKIN
Sercan EGIN Okul Aile B. Bagkani
Metin ECE Okul Aile B. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Degirmencik 1989 yilina kadar Adapazari'na bagl bir koy iken Ferizli'nin ilce olmasiyla Ferizli'ye bagh bir kdy olmustur.
17 Agustos 1999’da yasanan biiyiik depremden sonra Adapazari biiytik sehir yapilmis buna bagl olarak 06.04.2000 tarih ve
23985 sayil1 Resmi Gazete 'de yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Ferizli merkez ilge Degirmencik ise o ilcenin mahallesi
olmustur.
Degirmencik Adapazari'na 23 km uzakliktadir. 230 hanede yaklasik 1100 niifus yasamaktadir. Ulasim sorunu
bulunmamaktadir. Stirekli olarak toplu tasima araglari calismaktadir. Halk gegimini tarim ve hayvanciliktan
kargilamaktadr.
Yerlesim yeri olarak egimli bir arazide kurulmustur. Ilk yerlesenler Yunanistan’dan iilkemize go¢ eden muhacirlerdir, daha
sonralar1 Bulgaristan ve Yugoslavya’dan gelen go¢cmenler buraya yerlesmislerdir. 1980 yilindan sonra Karadeniz
Bolgesi'nden yogun go¢ almistir. Degirmencik degisik kiiltiirlerden gelen insanlarin birlikte dost¢a yasadig1 sirin bir
yerlesim birimidir. Birbirlerinin seving ve tiziintiilerini paylasmaktadirlar. Dini bayramlarda tiim mahalle halki cami
cikisinda siraya dizilerek bayramlasmaktadir.
Degirmencik’te bir micir ocagy, iki dograma atolyesi bulunmaktadir. Bakkal, manav, kahvehane ve futbol sahas1 vardir.
Sakarya L Tipi Ceza ve infaz Kurumu mahallemiz sinirlari igerisindedir. Mahallemiz sinirlari ierisinde organize sanayi
kurma calismalar1 son asamaya gelinmis olup, éntimtizdeki bir kag y1l icerisinde organize sanayi bolgesinin faaliyete
gecmesi planlanmaktadir.
Degirmencik Sogiitlii ovasinin devami olan Sakarya Nehri kenarinda kalan Kavakdiizii ad1 ile anilan genis ve verimli bir
tarim arazisine sahiptir. Bu ovada musir, seker pancari yetistirilmektedir. Ovanin bitiminde yer alan engebeli arazide ise
findik bahgeleri bulunmaktadir. Ayrica hayvancilikla birlikte sigir stitciiltigii de yapilmaktadir. Genis ormanlik alanlara
sahip Degirmencik’te 1istnmada biiyiik oranda odun kullanilmaktadir. S on bir yil i¢inde gelen dogalgazla 1stnmada
yayginlasmaktadir.
Okulun Tarihgesi ve Kullanim Durumu: Okulumuz ilk olarak 1930 yilinda Damlik ve Degirmencik Kdylerinin ortasinda
bulunan arsaya yapilan binada egitim-6gretime baslamistir.1960 yilinda su an kullanilan arsa tizerine insa edilen ti¢ derslikli
binada egitimine devam edilmistir. Okulumuza derslik sikintis1 nedeniyle 1984 yilinda iki ek derslik yapilmistir.1998 yilinda
okulumuza tig ilave derslik daha yapilmistir.1960 yilinda yapilan ti¢ derslikli binanin kullanilamaz durumda olmasindan
dolay1 2000 yilinda okulumuz bahgesine prefabrike bina yapilmistir. Ogrencilerimizin daha saglikli ortamda egitim-6gretim
gorebilmesi icin isadam1 Muzaffer GUNES'in katkilartyla 28 Subat 2006 tarihinde yapimina baglanan 8 Derslikli Okul Binast
25 Eyliil 2007 tarihinde tamamlanarak 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Okulumuzun ad1 da
Degirmencik [lksgretim Okulu iken Degirmencik Riiveyde Giines {lkogretim Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz
Riiveyde Giines Ilkokulu ve Riiveyde Giines Ortaokulu olarak ayni binada hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Tlgesi: Ferizli

Fatih Sultan Mehmet Cad. Degirmencik Mh. Ferizli . . . .
Adres: Cografi Konum (link) https:/ /tinyurl.com/y4cjoogu

Sakarya
Telefon Numaras:: | 0264 7817235 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732462@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ruveydegunesilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732462 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1930 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 70 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 74 5 Erkek 3

Sayis1

Toplam 144 Toplam 12
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 144 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 14,16 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,88



https://tinyurl.com/y4cjoogu
http://ruveydegunesilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 4 11 15
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 6*40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 2*20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1080 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1080

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 10

Diger (.......c..... )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 15 8 23

1.smaf 16 16 32

2.smif 15 17 32

3.smuf 13 18 31

4 simf 13 22

Ozel Egitim 2 4

Toplam 70 74 144
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 2040 2040

2017 2040 2040




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Riiveyde Giines ilkokulu, Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimct bir yap1 olusturmak igin
ilgili taraflarmn goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmaistir.

Ogrencilerimizle yapilan anket caligmasinda:

Ogretmen- 6grenci iliskilerinin oldukca iyi seviyede oldugu, kolaylikla 6gretmenlerle iletisime gecebildikleri; siniflarda
etkilesimli tahtanin bulunmasi ve istedikleri zaman kullanabildikleri ve bunun akademik basariya olumlu yansidigy;, dgrencilerin
kendilerini okulda gtivende hissettigi, sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde oldugu, okulun fiziki sartlarinin yeterli oldugu gibi

olumlu sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Okulun bazi bsltimlerinin(Spor odasi, Fen Laboratuvari) fiziki olarak yetersiz kaldigi, baz1 derslerde ihtiya¢ duyulan arag

gereclerin bulunmamas: gibi olumsuz sonuglar ortaya ¢tkmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulda alian kararlarin tiim personelin katilimiyla alindig1, 6gretmenlerin kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gordiigi,

yoneticilerin yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesi konusunda tesvik edici oldugu gibi sonugclar ortaya ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclari:

Cocuklarm okulu sevdigi ve dgretmenlerle iyi anlastig1, okulun ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu, okul
binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu, okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindig1, 6grencilerle

ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alinabildigi belirtilmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogretmen- 6grenci iliskilerinin ¢ok iyi olmasi, smif mevcutlarinin
egitim-ogretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin

saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas:

Calisanlar

Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gormesi,
teknolojik alt yapidan 8gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
ytiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin

bulunmasi.

Veliler

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gortislerinin almnmasi,

okulla isbirligi icinde bulunmas:

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun

genis bir bahceye sahip olmasi
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Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi
Bitce Dtizenli kantin gelirinin bulunmasi

Yonetim Siiregleri

Kurul toplantilarinda alman kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullanilryor

olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin agirlikh olarak tagima kapsaminda olmast
Calisanlar Calisanlarin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmamasi
Veliler Genel anlamda velilerin bir birlerini tanimiyor olmalari, egitime

kars1 ilgisiz olmalari( farkl yerlerden 6grenci gelmesi)

Bina ve Yerlegke

Ek binalarin fazlaliginin kontrolii azaltiyor olmasi

Donanim

Bilgisayar laboratuvarimnin bulunmamasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman
ogretmen olmayisi

Iletisim Stirecleri

Veli toplantilarina katilimin az olmas:

vb
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Digsal Faktorler:

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midirltigumiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Hay1rseverlerin destegini almak
Sosyolojik Egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmas1
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml: takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin
gozlemlenmesi
Tehditler
Politik Bulundugumuz bolgenin hizli sekilde sanayilesmesi
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin dustik olmast
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatm yanlis yorumlanmasi
Ekolojik Okulumuzun yakminda atil durumda stit fabrikasinm bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sinf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

20



Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik oram

Okula uyum ve uyum igin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Kiuttiphanemiz stirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar1 icin tam bir biittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

ORI DU | WIN =

Ozel Egitim gerektiren gruplarm egitime erigimi.

p—
S

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin genis katilimli olarak saglaniyor olmasi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Zeka Oyunlar1 Egitim alaninin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

O P IJ|DN U= WN

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar1

—
(=]

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul givenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

N (DGR WIN =

Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi; Milletin kiilttirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis; Atatiirk¢ii, Bilimsel Diistinceyi rehber
edinmis; ruh, beden ve zihin yontiinden saglikli ve dengeli yetismis; dogay1 ve cevreyi koruyup gelistiren; diinyanin her

yerinde basarili olacagina inanmis; kendine gtiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Yasamay1, hayati, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, diinyay1 izleyen ve diinyaya acilmay1 hedefleyen, bilime ve bilimsel
calismalara agik, ezbere dayanmayan, dgrenme istegi kazanmis, yabanci dili bir arag kabul ederek tist diizeyde 6grenme istegi
duyan, ozgiir dusiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, baskalarmin haklarina saygili, takim ¢alismasini benimsemis,
tilkesine ve ¢agina sorumlu, saglikli yasamay1 ve sporu dnemseyen ve bunu yasam bicimi haline getiren, giizel sanatlar1 seven,

yasamin icindeki giizellikleri giizel sanatlarda bulan, Ogrenciler yetistirmektir.
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Aciklama [FI2]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Aciklama [FI3]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok 6nem
tagimaktadir.)




TEMEL ’DE(‘;ERLERIMIZ‘ * Aciklama [FI4]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olimasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢c ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, caligan ..), Siirecler ve

1- Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmistir. performans (¢iktilar, sonuclar)

s e k da degerlendirilmesi
2- Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur. ST S

iy beklenmektedir.)
3- “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseriz.
4- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimseriz.
5- Elimizdeki imkanlar1 firsata dontistiirebilen bir anlayisa sahibiz.
6- Var olan teknolojik olanaklar1 en tist diizeyde egitim-6gretimde kullanarak, cok yonliu 6grenme ortami saglariz.
7- Tum paydaslarimizla isbirligi icerisinde calisir; kurum kiilttirimiize ve galisma ortamimiza zenginlik ve renk katariz.
8- Okul ortaminda, kolektif biling olusturur, takim sinerjisi yakalariz.
9- Okulumuzda egitim-6gretimin yaninda Ogrenci Kisilik Hizmetlerine de énem veririz.
10- Kiictik yaslardan itibaren ¢ocuklarimizda ahlak ve deger yargilar1 olusturmay: oncelikli hedef olarak belirleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

. Basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 gibi dezavantajli bireyler olmak tizere okul kayit bolgemizdeki okul 6ncesi ve ilkokul

cagindaki tiim bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimine ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Stratejik Plan déneminde okulumuzun kayit bolgesindeki okul 6ncesi ve ilkokul 6grenimi ¢cagindaki tiim bireylerin katilimin
saglamak

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Okul 6ncesi egitimde okullasma orani (%) 5 yas %90 %92 %94 %96 %98 %100
PG.11b Tlkokulda net okullagma oraru (%) %99 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul 6ncesi egitim oncelikle okul ¢evresinde bulunan hanelere I”dare ve Okul Oncesi Eyliil 2018- Haziran
1.1.1. | ylagimi destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktr. Ogretmenler 2019
Okul 6ncesi egitimi 6zendirici aile bilgilendirme ve bilinclendirme |Idare- Rehber Eyldl 2018- Haziran
112 calismalarmin yapilacaktir. 2019
Okula devamsizlik yapan okuloncesi ve ilkokul grenci sayisinin | Idare-Tiim Ogretmenler |Ocak 2019- Haziran
11.3 dustirtilmesi agisindan okulun daha cazip hale getirilmesi icin 2020
faaliyetler ytirtitiilecektir.
Okul 6ncesi ve ilkokulda devamsizlik yapan 6grenci sayisini Idare ve Tiim Ocak 2019- Haziran
diistirmek igin RIDEF in asamalarmin takip edilmesi saglanacaktir. | Ogretmenler 2020
1.14 | Bu kapsamda okuldan ayrilma siirecinin éniine gecilmesi
saglanacaktir.
115 Okul 6ncesinde ve ilkokulda 6ziirstiz devamsizlik egilimi gosteren | Tiim Ogretmenler- Ocak 2019- Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ogrenciler igin kisisel, gelisimsel ve egitsel rehberlik calismalarinin | Rehber Ogretmen 2020

etkin ve zamaninda gerceklestirilecektir

Ozel egitim ihtiyact olan bireyler igin okul igi diizenlemelerin Idare Ocak 2019- Haziran
1.1.6 yapilmasi( destek odas1 ,6zel egitim sinifr) planlanmaktadir. 2020

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin aileleri ve 6gretmenleriyle idare, Rehber Ogretmen |Ocak 2019- Haziran
1.1.7 | diizenli olarak bilgilendirme ve paylasim calismalari yapilacaktir. |ve Tiim Ogretmenler 2020

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul 6ncesi ve ilkokula Idare, Rehber Ogretmen |Ocak 2019- Haziran
1.1.8 | devamuini artirmak icin ebeveyn destekli egitimler yapilacaktr. ve Tiim Ogretmenler 2020

Stratejik Hedef 1.2. .

2019-2023 Stratejik Plan doneminde birinci stratejik amacimiz dogrultusunda okul 6ncesi ve ilkokul 8gretimlerini tamamlamalarini

saglamak i¢in okul terklerini ve devamsizliklar1 azaltmak..
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Y .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okul 6ncesinde 20 giin ve tizeri devamsiz
PG.1.2.a grenci saysi 1 0 0 0 0 0
Ilkokulda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci
PG.1.2.b 1 0 0 0 0 0
say1sl
PG.1.2.c. Okul 6ncesinde ayrilan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.1.2.d. Ilkokulda ayrilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul 6ncesi egitim oncelikle okul ¢cevresinde bulunan hanelere ulasimi |Idare ve Ocak 2019- Haziran
1.2.1. | destekleyecek sekilde yaygimlastirilacaktir. 2020
Okul 6ncesi egitimi 6zendirici aile bilgilendirme ve bilin¢lendirme (?kul Oncesi Ocak 2019- Haziran
1.2.2 calismalarmin yapilacaktir. Ogretmenler 2020
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula devamsizlik yapan okuloncesi ve ilkokul 6grenci sayismin Idare- Rehber

123 |dstrilmesi agsmdan okulun daha cazip hale getirilmesi icin Ogretmen ve Okul | Ocak 2019- Haziran
faaliyetler ytirtittlecektir. Oncesi Ogretmenleri 2020
Okul 6ncesi ve ilkokulda devamsizlik yapan 6grenci sayisini diistirmek | Idare-Ttam

124 |isin RIDEF'in asamalarinin takip edilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda |Ogretmenler Ocak 2019- Haziran
okuldan ayrilma siirecinin 6ntine gecilmesi saglanacaktir. 2020
Okul 6ncesinde ve ilkokulda 6ziirstiz devamsizlik egilimi gosteren Idare ve Tiim

125 |08renciler icin kisisel, gelisimsel ve egitsel rehberlik calismalarmin Ogretmenler Ocak 2019- Haziran
etkin ve zamaninda gerceklestirilecektir. 2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Okul 6ncesinde diizenlenen faaliyetlere
PG.21a Katilan 6grenci sayist %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PGALD Ilkokulda diizenlenen faaliyetlere katilan
21 dgrenci sayst 120 144 | 144 144 144 144
3 0,
PG.2.1.c. Ortaokula gegis oran1 (%) %100 %100 | %100 %100 %100 %100
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul 6ncesi 6grencilerinin gelisim dénemlerine uygun cesitli, renkli Idare, Okul Oncesi

11 |aktivite ve faaliyetlerin, paydaslarin da destegiyle diizenlenmesi Ogrt. Ocak 2019-
planlanmaktadir. Haziran 2020
[lkokulda egitim goren 6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerine katk1 Idare, Tam

21 |saglamak amactyla okul ici ve okul disi cesitli aktivite ve etkinliklerin Ogretmenler Ocak 2019-
yapilmasi planlanmaktadir. Haziran 2020
Egitimde bireysel farkliliklar1 g6z oniine alarak bireylerin yetenek ve becer i | Idare, Ttim Ocak 2019-

2.1.3 |alanlarim ortaya ¢ikarma calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Haziran 2020
Okul ici ve okul dis1 yapilacak olan faaliyetler icin gerekli olan mali ve Idare, Okul Aile Ocak 2019-

214 |finansal kaynaklarin olusturulmasi icin paydaslarla is birligi yapilacaktir. Birligi Haziran 2020
Sinif ii degerlendirmelerde optimum seviyede basari saglayabilmek igin ~ |Idare, Ttim Ocak 2019-

215 | gpuf ici ek tedbirler alinarak ihtiya¢ duyulan ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler Haziran 2020
Ogrencilerde iist egitim kurumlarina gegisi saglamak icin egitsel ve mesleki |Idare, Rehber Ocak 2019-

2.1.6 bilgilendirmelerle motivasyon ¢alismalar: diizenlenecektir. Ogretmenler Haziran 2020
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Stratejik Hedef 2.2.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde ikinci stratejik amacimiz dogrultusunda okulumuzdaki 6grencilerin ulusal ve AB projelere

katilimini saglamak ve okulumuzun AB projelerine diizenli basvurusunu saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [ 2020 2021 | 2022 2023
PG.22A. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 1 5 5 3 3
PG.2.2.b. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 3 5 10 15
PG.2.2.c. Kabul edilen proje sayis1 0 0 ) 3 4 5
PG.2.2.d Egitimde yenilik¢i yaklasim egitimine katilan
Ogretmen sayisi 0 1 2 2 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum biinyesinde calisanlarm ulusal ve uluslararasi calismalara katilimini | Idare, Tam Ocak 2019
2.2.1. saglamak i¢in tesvik ve motivasyon artirict calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Aralik 2020
Okulumuz 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi calismalara katilmalarin Idare, Tiim Ocak 2019-
222
Aralik 2020




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

artirmak icin tesvik ve motivasyon artiric1 calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin énemi ve yabanci Idare, Tiim

293 |dil egitimine erken yaslarda baslamann yabanc: dil 6grenmedeki avantajlar: Ogretmenler Ocak 2019-
ile ilgili farkindalik arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Aralik 2020
Yabanc dil egitimi alan bireylerin teorik bilgilerini uygulamada kullanip Idare, Ttim Ocak 2019-

2.24 | gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. | Ogretmenler Aralik 2020
Dyned ve E-Twinning gibi proje modellerinin 6grenci ve 6gretmenler Idare, Ttim Ocak 2019-

225 |tarafindan daha etkin kullanmalari icin tesvik edilecektir. Ogretmenler Aralik 2020
Toplumsal gelismeler ve talepler 1s1§1nda farkh dillerin 6gretimi icin Hayat Idare, Tiim Ocak 2019-

2.26 |Boyu Ogrenme kapsaminda yabanci dil kurslar1 acilacaktir. Ogretmenler Aralik 2020

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

. Okulumuzda gorev yapan tiim personelin ( hizmetli, 6gretmen ve yonetici) mesleki gelisimlerine yardimci olmak ve

performanslarimi arttirici calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

Ne g,g(g%% ggs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PC31a Yiiksek lisans yapan personel sayis1 0 0 1 1 5 5
Yiiksek lisans yapan personelin tiim personele
PG3.1.b orant (%) 0 0 %14 %14 | %28 %28
PG.31.. Hizmetici egitimine katilan 6gretmen sayis1 9 9 9 9 9 9
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim faaliyetleri ihtiyag, etkinlik analizleri dogrultusunda |Idare Eylil 2019-
3.11. talep edilecektir. Haziran 2022
Personelin teknolojik kullanim diizeyini artirmaya yonelik seminerlere |Idare .
Eylil 2019-
3.1.2 | katihimlar tesvik edilecektir. Haziran 2022
Personelin performansin: ytikseltecek, sorumluluk ve aidiyet Idare
313 |duygusunu gelistirecek ve memnuniyetini artirmaya yonelik calismalar gyh’i} 20129(;22
yapilacaktir. aziran
Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler Idare Eyliil 2019-
3.14 | verilmesi saglanacaktir. Haziran 2022
Okulumuzun tiim personelinin ytiksek lisans ve doktora egitimlerine Idare .
Eylil 2019-
315 |kathmlar tesvik edilecektir. Haziran 2022
Stratejik Hedef 3.2.

2015-2019 Stratejik Plan donemi sonuna kadar fiziki ve mali imkanlar1 etkin kullanarak paydaslardan alinan desteklerle okulumuza

yeni fiziki imkéanlar kazandirmak ve donanim ihtiyaglarina cevap vermek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.c. Okulumuzdaki akilli tahta sayis1 8 8 8 8 8 8
PG.3.2.d. Okulumuzda dagitimi yapilan tablet sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.e. Okulumuzdaki derslik sayis1 8 8 8 8 8 8
PG.3.2.1. Okulumuzdaki spor alan1 sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.g. Okulumuzdaki oyun alan1 sayis1 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki derslik, teknolojik arag-gerecler ve spor alanlar: gibi Idare Eylil 2019-
3.2.1. |donarmmlarin sayisini arttirmak icin ihtiyac analizi yapilacaktir. Haziran 2023
Okul bahgemize 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek |Idare
ve aktif yasamu tesvik edecek sekilde diizenlenecektir. Bu amagla Eyliil 2019
3.2.2 ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel etkinlikler yapabilecekleri Haziran 2023
alanlar artirilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
123 Og.retmefllerm, sosyal, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilimi tesvik | Idare Eylil 2019-
e edilecektir. Haziran 2023
Okulumuzun biitcesi disinda alternatif finansman kaynaklar: gelistirilecek  |Idare
304 |Vvebuyollaelde edilen kaynagm daha verimli ve etkin kullaniimast Eylil 2019-
saglanacaktir. Haziran 2023
Okul cevresi sakinlerinin, okulun genel ihtiyaglarin karsilamaya yonelik Idare Eyliil 2019-
3.25 |hibe ve bagislar igin tesvik edici calismalar yapilacaktir. Hagziran 2023
Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlar1 artirilacak, EBA ve FATIH Idare
326 |Projelerinden daha etkili yararlanilacak ve 6gretmenlerin EBA Sisteminin Eylil 2019-
gelistirilmesi igin desteklenmeleri saglanacaktir. Haziran 2023
Ogrencileri kitap okumaya tegvik icin smif ici kitapliklar nicelik ve nitelik Idare- Tim .
. Eylul 2019-
3.2.7 | olarak zenginlestirilecektir. Ogretmenler Hagziran 2023
Stratejik Hedef 3.3.

Paydaslarin katilimiin arttirildigy, uluslararas: standartlarda hesap verebilir bir yonetim anlayisinin kabul edildigi bir anlayisla

okulumuzun kurumsal yapisini iyilestirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021  [2022 2023
Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje
PG.3.3.a say1s1 0 1 2 2 3 3
PG.3.3.b Burs alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.c. AB’ye uyum proje sayisi 0 1 1 1 ’ »
Hizmet i¢i egitimlerden faydalanan
PG.3.3.d. 6
O0gretmen sayisi1 9 9 9 9 9
Thtiyaclara uygun ve yazimi bitmis
PG.33.e. makamlarca kabul edilmis, devam etmekte | , 0 1 1 1 1
olan ve tamamlanmis proje sayilar:
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kurumumuzun tiim kademelerindeki karar alma ve hesap verme Idare .
o o _ Eylil 2019-
3.3.1 stireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir. Haziran 2023
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Kurum olarak Egitim alanindaki yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin Idare

339 |izlenmesi, degerlendirilmesi ile ilgili kisilerle gerekli paylasimlar Eylil 2019-
yapilacaktir. Haziran 2023
Tiim personelin hizmet-ici egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Bununla |Idare

33.3 birlikte kisisel ve mesleki gelisim i¢in girisimde bulunan tiim personel Eylual 2019-
desteklenecektir. Haziran 2023
Emsallerine gore basar1 gosteren personel odiillendirilerek kurum ici Idare Eyliil 2019-

3.34 | 6rnek uygulamalarin yaygimnlastiriimas: saglanacaktir. Haziran 2023
Egitim 6gretim stirecinde bursa ihtiyag duyan 6grenciler icin gerekli Idare

335 |girisimlerde bulunulup ilgili hayir kurum, kurulus ve kisilerle temasa Eylul 2019-
gecilecektir. Haziran 2023
Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama amacinda olan personele gerekli | Idare Eyliil 2019-

3.3.6 |destek verilecek, tiim personel icin projelere katilim tesvik edilecektir. Haziran 2023
Ogzellikle AB’ye uyum ve ihtiyaca uygun proje hazirlamak igin Idare Evliil 2019-

3.3.7 personelin stirekli tesvik edilmesi saglanacaktir. H};ziran 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRENY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigti ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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